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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข�าราชการเข�ารับการประเมินบุคคลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
____________________ 

 
  ด�วยสํานักงานปลัดกระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬาจะดําเนินการคัดเลือกข�าราชการพลเรือน
สามัญให�เข�ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ฉะนั้น อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๖๓ และมาตรา ๑๓๒ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม 
๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข�าราชการเข�ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนดํารงตําแหน�งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดต�อไปนี้ 
 

  ๑. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
      ตําแหน�งผู�ตรวจสอบภายในกระทรวง (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ) 
      ตําแหน�งเลขท่ี ๙ กลุ�มตรวจสอบภายใน  
 

  ๒. คุณสมบัติของผู�มีสิทธิ์สมัครเข�ารับการคัดเลือก 
      ๒.๑) เป?นข�าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน    
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      ๒.๒) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ดังรายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ 
 

  ๓. การรับสมัคร 
      ให�ผู�มีสิทธิ์สมัครเข�ารับการคัดเลือกกรอกข�อมูลและจัดทํารายละเอียดเอกสารประกอบ 
ต�าง ๆ ตามแบบใบสมัครแนบท�ายประกาศนี้  และส�งใบสมัครพร�อมเอกสารประกอบต�าง ๆ ไปยัง             
กลุ�มบริหารงานบุคคล สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ภายในวันท่ี        
๑๑ เมษายน ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ หรือ ส�งทางไปรษณียDโดยถือวันท่ีไปรษณียDต�นทางประทับตรา 
เป?นสําคัญ (สามารถดาวนDโหลดใบสมัครท่ีเว็บไซตD http://secretary.mots.go.th) 
 

  ๔. เอกสารท่ีต�องส�งในการสมัคร (ต�องมีฉบับจริงอย�างน�อย ๑ ชุด) 
      ๔.๑) ใบสมัคร       จํานวน ๕ ชุด 
      ๔.๒) ผลงานย�อนหลังหรือความสําเร็จของงาน   จํานวน ๕ ชุด 
      ๔.๓) เค�าโครงผลงาน      จํานวน ๕ ชุด 
   (จํานวนไม�เกิน ๓ เรื่อง) 
     ๔.๔) สําเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗)     จํานวน ๑ ชุด 
       (รับรองสําเนาโดยข�าราชการหน�วยงานการเจ�าหน�าท่ี) 
 
 
 

/๕. หลักเกณฑD... 





คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
(แนบท�ายประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการท�องเท่ียวและกีฬา ลงวันท่ี    ๕     มีนาคม ๒๕๕๖) 

 
ตําแหน�งนักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ 
  - ได�รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรD หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล�าว ในทางท่ี
ส�วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว�าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี 
ก.พ. กําหนดว�าใช�เป?นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
  - เคยดํารงตําแหน�งประเภทอํานวยการ ระดับต�น ไม�น�อยกว�า ๑ ป[ หรือ เคยดํารงตําแหน�ง
ระดับชํานาญการพิเศษ ไม�น�อยกว�า ๓ ป[ หรือ ดํารงตําแหน�งอย�างอ่ืนท่ีเทียบเท�า ตามหลักเกณฑDและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ.กําหนด 
  - เคยปฏิบัติงานด�านตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องตามท่ีส�วนราชการเจ�าสังกัด  
เห็นว�าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ป[ 
  - มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงานวิชาการตรวจสอบ
ภายในตามคุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ดังนี้ ได�รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท�า ต�องมีระยะเวลาข้ันตํ่า      
ไม�น�อยกว�า ๙ ป[ ได�รับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท�า ต�องมีระยะเวลาข้ันตํ่าไม�น�อยกว�า ๗ ป[ หรือ ได�รับวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท�า ต�องมีระยะเวลาข้ันตํ่าไม�น�อยกว�า ๕ ป[  
 
หมายเหตุ ๑. ผู�สมัครท่ีดํารงตําแหน�งไม�ครบตามท่ีกําหนด สามารถนําระยะเวลาการดํารงตําแหน�งใน
สายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๓ ก�อนพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช�บังคับ    
มานับรวมได�เป?นการเฉพาะคราวในกรณีการเลื่อนข้ึนดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนครั้งแรกของแต�ละบุคคล  
  ๒. ผู�สมัครท่ีปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานในสายงานท่ีจะแต�งต้ังไม�ครบ ๑ ป[ 
ก.พ.อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิง
วิชาการท่ีเก่ียวข�องหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต�งต้ัง หรือนําระยะเวลาการปฏิบัติหน�าท่ีในสายงานท่ีจะแต�งต้ัง
มานับรวมเป?นระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานดังกล�าวให�ครบ ๑ ป[ได� และนับได�เฉพาะการดํารง
ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติหน�าท่ีในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๓ หรือระดับ ๔ หรือระดับ
ปฏิบัติการ หรือสายงานท่ีเทียบเท�า กรณีเป?นข�าราชการตามกฎหมายอ่ืน และขณะนําเวลาดังกล�าวมานับผู�นั้น
ต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและข�อกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�ง โดยผู�สมัครต�องแนบคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหน�ง หรือคําสั่งมอบหมายให�ปฏิบัติ
หน�าท่ีดังกล�าวอย�างชัดเจน รวมท้ังต�องมีการปฏิบัติงานจริงด�วย 
  ๓. ผู�สมัครท่ีมีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงานท่ีจะ
แต�งต้ังไม�ครบถ�วน ก.พ.อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง หรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงานอ่ืนซ่ึงมี
ลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข�องหรือเก้ือกูลมานับรวมเป?นระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานท่ีจะแต�งต้ัง โดยพิจารณาระยะเวลาท่ีได�ปฏิบัติงานในช�วงท่ีผู�นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งท่ีไม�ตํ่ากว�าระดับ ๓ หรือเทียบเท�า และพิจารณาตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของข�าราชการ
แต�ละรายและประโยชนDท่ีทางราชการจะได�รับ โดยนับเป?นระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน�งในสายงานท่ีจะ
แต�งต้ังได�ตามข�อเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนั้นผู�ผ�านการคัดเลือกแล�ว แต�มีระยะเวลาข้ันตํ่าไม�ครบ
จะต�องจัดทําคําชี้แจงลักษณะงานท่ีปฏิบัติขณะดํารงตําแหน�งในสายงานอ่ืน 

_______________________________ 
 
 
 


